OSHA brinda servicios de consultoria gratu-
itos a empresas comprometidas a mejorar la
seguridad y la salud, pero que tal vez no
estén muy seguros sobre como proceder.

PROGRANMA DE CONSULTORIA

Un Programa Cooperativo de OSHA

Disenado particularmente para empresas
pequenas de alto riesgo, el Programa de
Consultoria ofrece ideas y observaciones de
riesgos potenciales que se ajustan a los
lugares de trabajo, y recomendaciones para
mejorar los sistemas gerenciales de seguri-
dad y salud ocupacional.

Totalmente confidenciales e independientes de
los esfuerzos de cumplimiento de OSHA, los
servicios de consultoria son suministrados en
los lugares de trabajo por los gobiernos
estatales a través de consultores debidamente
capacitados. Otros servicios limitados fuera del
lugar del trabajo también estan disponibles.

Beneficios

Conocer los riesgos en el lugar de trabajo y los
modos de eliminarlos mejora las operaciones
diarias y la administracion de una empresa.

Los participantes del programa de consultoria:

« Reciben consejeria y asistencia profesional
para corregir riesgos en el lugar de trabajo.

« Se benefician con adiestramiento y asistencia
en el lugar de trabajo.

« Podrian estar exentos de inspecciones de
OSHA en el transcurso del periodo de la con-
sulta; y

« Procuran que las actividades de seguridad y
salud sean rutinarias en lugar de ser respues-
tas motivadas por alguna crisis.

La visita de Consultoria

La consultoria es una actividad voluntaria que
se lleva a cabo a peticion de una empresa.
La unica obligacion del empleador es corregir
en un plazo de tiempo razonable toda condi-
cion de trabajo grave, peligrosa o insalubre.
descubierta por el consultor.

 Solicitud de servicios. El consultor discute
detalles especificos con el empresario y
pauta una visita para una fecha que sea
conveniente para ambos.

» Reunidn Inicial. El consultor llega al lugar
de trabajo para la visita programada y lleva
a cabo una conferencia inicial con el empre-
sario para explicar el papel del consultor y
las obligaciones del empleador.

« Recorrido de inspeccion. Juntos, el empleador
y el consultor examinan las condiciones en el
lugar de trabajo, y el consultor evalua los
posibles riesgos, las practicas fisicas de traba-
joy el programa de seguridad y salud ocupa-
cional del empleador. El consultor también
recomedara la participacion de trabajadores
en el recorrido.

 Conferencia Final y Seguimiento. En la confer-
encia final, el consultor revisa detalladamente
los hallazgos con el empleador, quien no sélo
conocera qué mejoras son necesarias, sino
también lo que esta haciendo correctamente.

Luego de la conferencia, el consultor
enviara al empleador un informe escrito y
detallado, explicando los hallazgos y confir-
mando cualquier periodo de correccion de
riesgos. El consultor dara seguimiento para
comprobar el progreso del empleador.
Asimismo, el empleador puede comuni-
carse con el consultor en cualquier momen-
to para pedir ayuda.

« Correccion de Riesgos. En casos poco fre-
cuentes, donde el consultor encuentra situa-
ciones de “peligro inminente" durante la
inspeccion, el empleador debe tomar medi-
das de inmediato para proteger a los traba-
jadores. Cuando se determina que una
situacion es una "violacion seria", el consul-
tor debe ayudar al empleador para elaborar
un plan especifico para corregir el riesgo
dentro de un plazo de tiempo razonable.

Si el empresario no logra eliminar o contro-
lar los peligros graves, la situacion debe
ser referida de consultoria a cumplimiento.
Sin embargo, este tipo de referido no es
frecuente.






