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Cac nguoi lam Giap Viéc Trong Nha

Né'u quy vi thué nguoi d€ lam viéc trong nha cho Néu quy vi thué con ctia quy vi & tudi tui 21 trd 1én
quy vi, chdng han nhu ngudi quét don, ndu bép, lam cdng viéc nha cho minh, quy vi phai dong thué An
lam vuon hay git tré, quy vi va ngudi gitp viéc clia Sinh Xa Hdi cho s6 luong ctia hg. Cong viéc lam & nha
quy vi phai hiéu biét vé cac khoan thué phai dong cho do cha me minh lam c6 thé phai dong thué trong mot
An Sinh Xa Hdi va Medicare. vai truong hop.

Nguoi giup viéc nha cta quy vi ¢6 thé dugc hudng Xin lién lac v6i van phong An Sinh Xa Hoi d€ biét
An Sinh Xa Hoi va Medicare—néu quy vi khau tru thém chi tiét nay.

cac khoan thué An Sinh Xa hoi va Medicare tt tién

luong ctia ho, déng cac khoan thué nay cho Co Quan Lam thé nao d€ bao cao tién luong

Thué Vu (IRS) va bao cdo tién luong cho Co Quan : ‘ X
o ( - )A. J Q Lién lac v6i Co Quan Thué Vu (IRS) vé cac diéu kién
An Sinh X3 Hoi. A‘ A P . . A
Khi qus vi tue h S8 1 46 va d , cin thiét va cac mau don d€ 1am bao cdo. Cac nhan
Khod 1 q}?YA,Vl m‘ff}g tr 1nA 0 ‘f"ng 10 va dong Ca;, vién & d6 sé ndi cho quy vi biét lam thé nao d€ hoan tét
0an thue, nguot giup viee cua quy vi se co tin chi cac mau don, khi nao phai gtii va gtii vé dau.
cho cac quyén lgi An Sinh Xa Hoi va bao hiém y té f A "
. N . o PR Qui vi cling c6 thé doc 4n ban ctia s6 IRS Publication
Medicare. Diéu nay bao gom huu tri (s6ém nhéat 1a ) . oo
PR A1 oA . s A 926, Household Employer’s Tax Guide (Thué vu s6 926,
62 tudi) va cac trg cap bénh tat cho chinh ho va than . , x . s 1A NS
An 2 oa £ 1a: A A l1s Sdch hudng dan thué cho chii nhan cé ngudi gitip viéc
nhaan ctia ho. K€ ca cac quyén lgi cho than nhan thua X ] L .
P . N Al s Ny trong nha), www.irs.gov/publications/p926/index/html
ké con séng khi nguoi cong nhan nay qua doi. P x A TN Ae xdaa
vé nhiing mau don. Sau day la mot vai diéu ma quy vi

Nhiing loai luong nao can phai bao cao? can biét.

Luu trit hé s6—Nhdm cho nhiing muc dich cua

Néu quy vi chi tra cho cong nhén gitp viéc tai gia An Sinh Xa Hoi, quy vi can tén, dia chi va cac s6 An
1.800 My kim hay hon niia bang tién mdt trong ndm Sinh Xa Hoi ctia tit c& nhiing ngudi gitip viéc nha va sé
2012, quy vi phdi khau trit cic khodn thué An Sinh Xa luong ma qui vi phai tra cho ho. Sao lai cac s6 An Sinh
Hoi va Medicare va bdo cdo cac khodn tién luong nay X4 Hoi tryc tiép tit thé An Sinh Xa Hoi clia mdi ngudi.
mot lan cho méi nam. Piéu nay bao gébm viéc bao cao Néu mot trong nhiing ngudi lam ctia quy vi khong c6
cdc khodn tién mdt ma quy vi phai trd cdc ton phinhu  the, ngusi d6 nén lam don xin thé & bt ky mot vin
van chuyén, dn udng hay nha & cho nguoi gitp viéc. phong nao ctia Co quan An Sinh Xa Hoi.

Néu qui vi khong bao cdo dung thoi han, qui vi c6 thé Khiu trii 3 déng thué An Sinh Xa Héi va
s¢ phai trd tién phat va nhiing khoan thué qud han. Medicare—Biéu thué An Sinh Xa Hoi nam 2012 d6i

v6inhan vién la 4,2 phan tram luong, t6i da $110.100.
S x ‘ Bi€u thué An Sinh Xa Héi nam 2012 d6i v6i nha tuyén
tai gia déu dugc bao toan? dung 1 6,2 phan trim hiong, t3i da $110.100. Biéu thué
Medicare la 1,45 phan tram toan b luong d6i véi ca
nhén vién 1an nha tuyén dung.

Co6 phai tat ca cac cong nhan gitp viéc

Khi quy vi chi tra cho nguai gitp viéc nha 1.800
My kim hay hon niia bang tién mit trong nam, cac

khoan tién luong dugc bao toan bai An Sinh Xa Hoi. Nop béo cdo clia quy vi—Xin sti dung don khai
Tuy nhién, c6 nhiing diéu 1¢ dic biét &p dung cho cac thuéloi tuc ca nhan cta ller} ba‘ng ctia quy vi (IRS mau
truong hop sau day. don 1040) dé tuong trinh s6 tién luong 1.800 My kim

hay nhiéu hon ma qui vi phai tra cho cong nhan gitp

Néu quy vi diéu hanh mot khach san, mot nha .
P : ; i viéc nha. Qui vi cling phai tra thué An Sinh Xa Hoi

cho thué tro hay nha tro c6 nau com thang, tat ca cac o ; o P A R .
khoan luong ma quy vi chi tra cho cac nhén vién déu ve}thug Meffhc‘are plzan cua quivicung voi p hanA thu‘e
phai dugc bdo cdo, cho dit s6 tién nay it hon 1.800 My da khau trui ti khoan luong ctia nguoi cong nhan nay.
kim cho c nim. N(f)p mau don W-2 ’ve‘lo.cu(')’i niam—Quy vi cling
Quy vi khong phai dong thué An Sinh Xa Hoi cho phai dua c‘ho nguosi gitip viéc trong nha cac ban
nhiing cong nhan tai gia dudi 18 tudi (chéng han nhu gao B,C Va]%_ Enalu don WI;Z Clll?a,IRS, (Wage, and‘Tax
nhiing ngudi giti tré), trit khi viéc lam tai gia nay Ia tatement/Tién luong va ban bdo cdo) trudc ngay
nghé nghiép chinh ctia cong nhan nay. 31 thang Giéng, sau ndm ma s tién luong dugc tra.

(qua trang)

www.socialsecurit y.8§0V Cac ngudi lam Gitp Viéc Trong Nha


http://www.ssa.gov/locator
http://www.irs.gov/publications/p926/index/html

Xin gtii ban sao A cho S6 An Sinh Xa Hdi trudc ngay
cudi cung ctia thang 2. Quy vi ¢6 thé 14y mau don nay
va cac huéng dan dé€ hoan tat don bang cach lién lac
v6i van phong Thué Vu (IRS) hay néu qui vi c6 may
dién todn cd nhan cd lién lac thing qua lién mang
(Internet) va may in, qui vi c6 thé duing mau W2 tai
tuyén. W-2 tai tuyén la dich vu tai tuyén mién phi cua
sG An Sinh Xa Hoi danh cho cic chti nhan. Vi mau
W-2 tai tuyén, quy vi c6 thé ti€p can mau W2 dién tu,
dién m4u nay va nop trinh cho s& An Sinh Xa Hoi qua
lién man Internet. Dich vu nay ciing c6 thé chuyén
mau W-3 cho qui vi. Qui vi cling ¢6 thé in nhiing ban
sao cho nhan vién dé€ ho khai thué hay dé€ trich gitt ho
s cho chinh s& minh.

bé khai dau, qui vi phai dang ky nguoi st dung
nhan dang (User ID) va mat khau ma s6, Qui vi ¢ thé
ghi danh trén lién mang luéi Dich Vu Cho Kinh Doanh
& dia chi www.socialsecurity.gov/bso/bsowelcome.htm.
Can biét thém tin, gébm nhiing chi d4n tiing budc, xin
xem www.socialsecurity.gov/employer/bsohbnew.htm.

Lam thé nao nguoi giup viéc nha cta quy

vi c6 dugc tin chi cho An Sinh Xa Hoi

Tin chi cho cong viéc lam tai gia dugc tinh hoi khac
biét v6i cac cong viéc khac. Thong thuong, mot ngudi
nhan mot tin chi cho méi 1.130 My kim cho lgi tic bdo
cao cho nam (2012) t6i da la 4 tin chiTuy nhién, mot
cong nhan tai gia sé kiém dugc tin chi An Sinh Xa Hoi
chi riéng cho s6 loi ttic it nhat 1a 1.800 My kim tt bat
cti mot chtt nhan nao. Vi du nhu mot nguai gitp viéc
trong nha lam viéc cho 3 ngu6i cht va dugc tra 900
My kim, 1.000 My kim va 1.800 My kim riéng tiing
ngudi (téng cdng la 3.700 My kim). thi ciing chi nhan
dugc mot tin chi ghi nhén trong h6 so An Sinh Xa Hoi
1a1.800 My kim cho ngudi nay.

www.socialsecurity.gov

Cén bao nhiéu tin chi An Sinh Xa Hoi van tuy thu¢c
vao tuodi tac va loai trg cdp nao ma ho c6 mudn dua diéu
kién nhan lanh. Pa s6 can 10 ndam lam viéc (40 tin
chi) d€ du diéu kién hudng dugc cac quyén lgi. Nhiing
ngudi tré can it tin chi hon d€ c6 da diéu kién cho trg
cap tan phé cho ho hay cho cac than nhan ctia ho dugc
hudng cac quyén lgi cho nhiing ngudi thiia ké con séng
khi ho qua doi.

Nh6 ring, néu quy vi khong béo céo tién luong cho
nhan vién cta minh, ngudi d6 c6 thé khong cé du cac
tin chi d€ dugc hudng cac quyén lgi An Sinh Xa Hoi,
hay s0 tién trg cdp c6 thé it di.

Lién Lac S6 An Sinh Xa Hoi

Dé biét thém thong tin va tim cac ban sao cua cac
4n phdm ctia chung t6i, vui long truy cap trang web
ctia ching tdi tai www.socialsecurity.gov hodc goi
s6 mién cudc, 1-800-772-1213 (d6i véi ngudi khiém
thinh hodc ndng tai, hay goi s6 TTY ctia chiing t6i,
1-800-325-0778). Chung tdi sé bao méat moi cudc goi.
Néu quy vi néi tiéng Tay Ban Nha, nhian phim 2. D6i
V6i tat ca cac ngdn ngiti khac, nhan phim 1, gitt may
va yén ldng trong khi c6 thong bdo nhic thoai tu dong
bang tiéng Anh ctia ching t6i cho dén khi c6 mét dai
dién tra 16i. Dai dién do6 sé lién hé mot thong dich vién
dé gitp xt ly cudc goi ctia quy vi. Dich vu thong dich
dugc cung cdp mién phi. Chung t6i c¢6 thé giai dap cac
thac mac cu thé tui 7 gio sang dén 7 gic t6i, ti thi Hai
dén thit Sau. Ching tdi c6 thé cung cdp thong tin bang
tiéng Anh qua dich vu tra 161 tu dong 24 gic mdi ngay.

Chung t6i ciing muén chic la quy vi nhan dugc
dich vu chinh xdc va lich sy. D6 1a ly do vi sao ching
toi co dai dién An Sinh Xa Hoéi thi hai gidm sat mot
s6 dién dam.

o SEC%/ Social Security Administration
SN SSA Publication No. 05-10021-VI
USA .
Z, """I 2 Household Workers (Vietnamese)
“, <

misteis  February 2012


http://www.socialsecurity.gov/bso/bsowelcome.htm
http://www.socialsecurity.gov/employer/bsohbnew.htm
http://www.socialsecurity.gov

	Những loại lương nào cần phải báo cáo? 
	Có phải tất cả các công nhân giúp việctại gia đều được bảo toàn?
	Làm thế nào để báo cáo tiền lương 
	Làm thế nào người giúp việc nhà của quývị có được tín chỉ cho An Sinh Xã Hội
	Liên Lạc Sở An Sinh Xã Hội

