
ការងារឆ្លើយតបឆៅនឹងឆ្រោះមហន្តរាយឆៅ 
តាមឆ្ នេរឈងូសមុ្្រគឺជាការងារ ដែលឆយើង្តរូវ 
ខិតខំឆ្ វើឆោយអស់ពីសមត្ថភាពទំាងកំលាងំកាយ 
និងកំលាងំចិត្ត។ ការប៉ោះពាល់នឹងការខូចខាតនន 
បរសិ្្ថ ន និងលក្ខខណ្ឌ ការងារលំបាកលំបិនោច 
បង្កឆោយមានការឆកើនឆ�ើងនូវការខាវ យខវល់
កនេងុចំឆោមកម្មករជាឆ្ចើននាក់ ដែល្បឈម 
មុខនឹងឆ្រោះមហន្តរាយននការឆហៀរឆ្បង។ 
អនេកខលោះផឹកឆ្គឿងសសវងឹ ឬឆ្បើថ្នេ ឆំ�ៀនឆផសេងៗ 
ឆែើម្ ឆីោោះសស្យបញ្ហា ។ ្បសិនជាអនេក ឬអនេកោ 
មានេ ក់កនេងុចំឆោមអនេករមួការងាររបស់អនេកកំពុង  
ឆ្បើ្បាស់ឆ្គឿងឆ�ៀន ឬឆ្គឿងសសវងឹឆែើម្ី 
ឆោោះសស្យបញ្ហា ខាវ យខវល់ដែលបានឆកើនឆ�ើង  
សូម្បាប់ឆៅពួកឆគអំពីវ ិ្ ីននការកាត់បន្ថយ  
ឬបពា្ឈប់ដតម្តង។ ការជួយឆ្ជាមដ្ជងពីសំ 
ោក់អនេកមានវជិាជា ជិវៈក៏ោចមានដែរ។ សញ្ញា  
ននការ្បកាសោសននេខាងឆ្កាមដតងដតមាន 
្ំរនាក់្ំរនងជាមួយនឹងឆ្ គឿងសសវងឹ ឬថ្នេ ឆំ�ៀន 
និងបញ្ហា ខាងោរម្មណ៏ ឬផលវូកាយឆផសេងឆ្រៀត។  
បញជាខីាងឆ្កាមមិន្តរូវបានឆ្បើស្មាប់ជំនួសការ 
ពិនិត្យឆោយអនេកផ្តល់ឆសវាដែទំាសុខភាពដែលមាន
សមត្ថភាពឆ�ើយ។

តំរុយសម្រាបប់ង្ហា ញពីអារម្មណ៏ផ្លូវចិត្ត/
ផ្លូវកាយ

•  មានកលនិជាតិឆ្ គឿងសសវងឹឆៅកនេងុខ្យល់ែឆងហាើម 
ឬកញ្ឆា ឆៅឆលើសំឆលៀកបំពាក់

•   និយាយជាប់ ឬនិយាយ្តែិត 
គឺរ្ម នការទាក់្រងរនេ ឆ្រ

•  រន្ធ្បសសី្តរូវបានរកី (ព្ងីក) ឬរមួ (ប្ងរួម)

•  ញាក់�័រ (�័រ ឬញាក់ដែ និង្តបកដ្នេក)

•  រ្ម នភាពស្វ ហាប់

•  ឆៅស្តូកស្តឹង ឬងាយងងុយឆែក

•  ស្មបស្មរួលមិនបានល្អ ឬរ្ម នឆស្ថរភាព 
(ឧទាហរណ៏ រ្ម នភាពនឹងនរ វលិមុខ)

•  និយាយយឺតៗ ឬនិយាយឆលឿន

•  ភាពមិននឹងនរននោរម្មណ៏្ំឆ្ ង (ខ្ពស់ និងទាប)

•  ្ ័យខាល ច ឬរស្ប់រសល់ 
ប្រពិឆស្្ន៏្័យសលន់ឆស្ល

•  ហាក់ែូចជាអនោ្ះអដនង្ រឆំជើបរជួំលឬឆាប់ខឹង

•  ងាយខឹង ឬរងឹ្រ្ឹរង

តំរុយបង្ហា ញពី អត្តចរតិផ្ទា លខ់្លួន/
បង្ហា ញពីអំពពើម្បម្ពរឹត្ត

•  និយាយពីការ្រ្ួរលោរម្មណ៍រឆំជើបរជួំល/
ឆសសឿងៗ

•  ចរតិមាយា្រដែលតក់្កហល់តាមសន្ោុះចិត្ត 
ឬអការ:មិន្តឹម្តរូវ

•  បែិឆស្ កុហក លាក់ឆលៀម

•  មានការ្បឈមមុខ ឬការ្ប្ពឹត្តឆៅកនេងុោការ: 
មិន ្បយ័តនេ្បដយង

•  ឆល្មើសចបាប់ ឬខុសចបាប់ ្រឆបាក

•  បាត់បង់ការងារ ការោត់ជួប 
ឬឈានែល់ការបំពុល

តំរុយដែលបង្ហា ញពីការ ែរឹង/
បង្ហា ញខាងផ្លូវអារម្មណ៏

•  មានការពិបាកកនេុងការ្បមូលោរម្មណ៏ 
ឬឆ ្្ត តឆៅឆលើការងារ

•  មានោរម្មណ៍រខំាន ឬវឆងវងស្្ម រតី

•  ជឆ្មើសមិនសមឆហតុសមផល

•  មានការលំបាកកនេុងការសឆ្មចចិត្ត

•  ធ្ល ប់មាន្ លងកាត់ការបាត់បង់ភាពចងចំាមួយរយោះ
ឆពលខលី

•   ធ្ល ប់មានប្រពិឆស្្ន៏សនលប់

•  ្តរូវការឆោយបងាហា �្ចំដែលៗ

•  ពិបាកកនេុងការរឮំកឆ�ើងវ�ិនូវការលំអិត

•  ្តរូវការជំនួយកនេងុការឆ្ វើឆ�ើងវ�ិកនេងុការបំឆព� 
ការងារ្ម្មតា

•  ធ្ល ប់មានប្រពិឆស្្ន៏សនលប់

ពលខទលូរស័ពទាទានព់េតុការណ៏
ខ្សែទរូសព័្ទជនំយួខ្នែកទទលួរង្លបះ៉ពាលដ់ោយការដ�ៀរដ្បង
្ូររស័ពឥ្តគិតនែលឆសវា: ១-៨០០-៩៨៥-៥៩៩០

ខ្សែទរូសព័្ទទានដ់�តកុារណ៍ជាតិសរំាប់អដំពើ�ងឹសាកនែុង្្រួសារ
្ូររស័ពឥ្តគិតនែលឆសវា: ១-៨០០-៧៩៩-SAFE (៧២៣៣)
TTY: ១-៨០០-៧៨៧-៣២២៤

ដល្ទូរស័ព្ទបង្កា រនូវអំដពើអត្តឃាតជាតិ 
ឆលខ្ូររស័ព្ឥតគិតនែល: ១-៨០០-២៧៣-
TALK (៨២៥៥) 
TTY: ១-៨០០-៧៩៩-៤TTY (៤៨៨៩) 
ឆគហ្ំរព័រ: http://www.
suicidepreventionlifeline.org

អ្នកចង្ុលបង្ហា ញពីកដន្ងពយាបាល
ដល្ទូរស័ព្ទជំនួយពិដ្រះពីការពយាបាល SAMHSA  
ឆលខ្ូររស័ព្ឥតគិតនែល: ១-៨០០-៦៦២-
HELP (៤៣៥៧) 
TTY: ១-៨០០-៤៨៧-៤TTY (៤៨៨៩) 
ឆគហ្ំរព័រ: http://www.samhsa.gov/
treatment/

ពត័រ៌ានពីការយិាលយ័ប្តលូរមលូលប្បទានបម័្ត
បណ្្ត ញព័ត៌មានសុ្ភាព SAMHSA  
ឆលខ្ូររស័ព្ឥតគិតនែល: ១-៨៧៧-៧២៦-
៤៧២៧  
TTY: ១-៨០០-៤៨៧-៤TTY (៤៨៨៩) 
ឆគហ្ំរព័រ: http://www.samhsa.gov/shin

ម្បភពពត័រ៌ានែរ៏ានម្បពយាជន៏
មជ្ឃមណ្ឌ លជំនួយបដ្ចេកដទសដ្រះម�ន្តរាយ 
SAMHSA (DTAC) 
ឆលខ្ូររស័ព្ឥតគិតនែល: ១-៨០០-៣០៨-
៣៥១៥ 
អីុដមល: DTAC@samhsa.hhs.gov 
ឆគហ្ំរព័រ: http://www.samhsa.gov/dtac 
សំរាប់ព័ត៌មានពិដ្រះជាក់លាក់របស់រដ្ឋ 
សូមដមត្្ត ទាក់ទងមក SAMHSA DTAC។

កំណត់ចំោំ: ការរាប់បញចេូ លនន្បភពព័ត៌មានដៅ 
កនែុង្កោសព័ត៌មានមិនបញ្ជា ក់ពីបដ្ឋិដល្ដោយ 
មជ្ឈមណ្ឌ លដសវាកម្មសុ្ភាពខាង្្ូវ្តិ្ត ការ្្ប់្្ងស 
ដវាកម្មសុ្ភាព្្ូវ្ិត្ត និងការដ្បើ្បាស់ដ្្ឿងដញៀន 
ឬនាយកោ្ឋ នសុ្ភាព និងដសវាកម្មធនធានមនុសសែ 
ននស�រដ្ឋអាដមរកិ។
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·
U.S. DEPARTMENT OF HEALTH AND HUMAN SERVICES
Substance Abuse and Mental Health Services Administration
Center for Mental Health Services
www.samhsa.gov

សញ្ញា ដែលអាចពកើតព�ើងពីពម្រឿងសសវ រឹង និងពម្រឿងពញៀន

ព័ត៌មាន្្ីៗស្មាប់កម្មករ្បឈមដៅនឹងដ្រះម�ន្តរាយននការដ�ៀរដ្បង


