
   
 

  

 

 

 
  

 
    

 

 

   
  

 
    

  
     

  
 

     
 

   
  

U.S. Department of Labor  
Wage and Hour Division  

เอกสารแสดงขอเท็จจริงหมายเลข 25: อุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพตามบานภายใต 
พระราชบัญญตัิวาดวยการจ างแรงงานที่เปนธรรม (FLSA) 

เอกสารแสดงขอเท็จจริงนี้แสดงขอม ูลทั่วไปเรื่องผลบังคับใชตามFLSAเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพตามบาน 

ลักษณะ 
นายจางที่จัดหาบร ิการการดูแลสุขภาพตามบานแกบุคคลซ ่ึงไมสามารถด ูแลตนเองได(เนื่องดวยวัยหรือทุพพลภาพ) อาจจะหรืออาจจะไมถก ู
กําหนดใหตองจายค าแรงขัน้ต่ําและ/หรือคาเบีย้ประกันลวงเวลาก็ไดข ้ึนอยกัู บประเภทการบรกิารที่ใหและลักษณะของความส ัมพันธของงาน 
ลูกจางที่ให“การบริการมิตรภาพ” ดงัที่FLSAไดใหค ํานิยามไวไมจําเป นตองไดรับค าแรงขัน้ต่ําหรือคาลวงเวลา บุคลากรผไดรับการฝ ู กอบรมเชน 
พยาบาลไมวาจะเป นพนักงานจดทะเบยีนหร ื บั ก็ ไดรับการยกเว นจากคาแรงข ้ันต่ําหรอืคาลวงเวลาภายใตข อยกเวนของการบริอปฏ ิ ติ ไม  การ 
มิตรภาพ แต พยาบาลจดทะเบียนอาจไดรับการยกเว นแบบการเปนผูมีความช ํานาญ ผูชวยพยาบาลท ่ีไดรับการร ับรองและผูชวยด แูลสุขภาพตาม 
บานอาจถือวาไดรับการยกเว นจากขอบงัคับคาแรงตามFLSAไดโดยขึ้นอยูกับล กัษณะของงาน 

ผลบังคับ 

บุคคนทีไ่ดรับการจ างใหทํางานการบร ิการตามบ านจะไดรับการคมครองจากุ FLSA พยาบาล ผชวยพยาบาลที่ ม ีู ทะเบียน ผูชวยด ูแลสขุภาพตาม 
บาน และบ ุคคลใดที่จัดหาบร ิการการด ูแลส ุ านเรยีกวาอยู างการบรกิารตามบ ขภาพตามบ  ในวงการการจ  าน 

ลูกจางที่ทํางานการบร ิการมิตรภาพในบานสวนตัวของบคุคลที่จางตนจะไดรับการยกเวนเรื่องคาแรงขั้นต่ําและขอบงัคับคาลวงเวลาของFLSAหาก 
ปจจัยที่ท ํานั้นเปนไปตามเกณทขอยกเว นอยางครบถวน “การบริการมติรภาพ” หมายถ ึงการบริการเพื่อการดแูล การอยูเปนเพื่อน และการปกปอง 
คนชราหรอืคนที่ม ีความบกพรองไมทางกายภาพก็ทางจติใจซึ่งไมสามารถดูแลตนเองได  รวมไปถ ึงการท ํางานบานใหก ับคนชราหรือคนเจ ็บปวยใน 
ดานการเตรียมอาหาร การจ ัดที่นอน การซ ักเส่ือผา และการบร ิการเรือ่งสวนตวัอื่นๆ งานบ านทั่วๆไปถอืวารวมดวยหากชั่วโมงการทาํงานไมเกนิรอย 
ละ 20 ของชัว่โมงทํางานทัง้หมดตลอดสัปดาห  หากเก ินลูกจางจะต องไดรับค าจางในอัตราแบบอตัราคาแรงขัน้ต่ําและตามขอบังคับค าลวงเวลา 
ของพระราชบัญญตัิว าดวยการจางแรงงานท ่ีเปนธรรม 

คาํวา “การบริการมติรภาพ” ไมรวมถ ึงงานบรกิารโดยบ ุคลากรท ่ีไดรับการฝ กฝน เช น พยาบาล ท ้ังแบบจดทะเบยีนและปฏิบัต ิ พยาบาลจด 
ทะเบียนไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงตามFLSAเนื่องจากเวลาที่ทํางานเป นเวลาที่อยูในหนาทีข่องการเปนพยาบาลและไดรับเง ินเดือน 
หรือคาบริการดังที่นิยามไว ในกฎระเบยีบ 29 CFR สวนที่ 541 

บุคคลนอกเหนอืจากบ คุลากรท ่ีไดรับการฝ กฝน เช น พยาบาลซึ่ง(ทํางานกับ)ดูแลเด็กแรกเกิดที่พ ิการและเด ็กเล็กถ ือวาเปนการบริการเปนเพื่อน 
มากกวาเปนพีเ่ล้ียงเด็ก และตามสถานะแล วถอืวาไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงภายใตการบรกิารม ิตรภาพ 

FS 25-THA

cbueno
New Stamp

http://www.dol.gov/cgi-bin/leave-dol.asp?exiturl=http://s.dol.gov/7Z&exitTitle=www.gpoaccess.gov&fedpage=yes


   

  
 

  
 

  

ลูกจางที่ทํางานการบร ิการในครัวเร ือนและกินอยู ณ ที่ท ํางานมีส ิทธิไ์ดรับค าแรงขัน้ต่ําแตอาจจะไมไดคาล วงเวลาตามบัญญัต ิ

ปญหาที่พบบอย 
ลูกจางที่ไดรับการจ างใหอยูเปนเพือ่นคนชราหรือคนเจ ็บปวยไดท ํางานทั่วไปในบานมากกวา 20% ลูกจางดังกลาวจะตองไดรับค าแรงขั้นต่ําเปน 
อยางนอยและไดรับค าลวงเวลาเป นอัตรา1.5เทาหากช ่ัวโมงทํางานเกิน 40 ชัว่โมงตอสัปดาห 

ลูกจางที่ดูแลเด ็กเล็กโดยเด็กเหล านัน้มิไดมีความเจ ็บปวยพกิารทางกายหรือทางจติตองไดรับคาแรงข ้ันต่ําและการชดเชยคาลวงเวลาที่ถูกต อง งาน 
ประเภทนี้ไมถือว าไดรับการยกเว นจากกฎขอบงัคับคาแรงภายใตการบรกิารม ิตรภาพ 

ขอมูลเพิม่เติม 
การประกาศนี้มีไวสําหร ับเปนขอมูลทัว่ไปและไมอาจพจิารณาจัดวาเปนรายงานของทางราชการหรอืเอกสารทางกฎหมาย ส ําหรบัขอมูลเพิ่มเติม 
สามารถเยี่ยมชมเวบไซทของแผนกคาแรงและชั่วโมงการทํางานไดท ี่ http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือสามารถตดิตอโทรฟรเีพื่อสอบถาม 
ขอมูลและขอความชวยเหลอืไดระหวางเวลา 8.00น. ถงึ  17.00น. ตามเวลาท องถิ่นที่หมายเลข 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 

WHD Fact Sheet #25   

           The Home Health Care Industry Under the Fair Labor Standards Act (FLSA)
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