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เอกสารหมายเลข 28 B: บัญญัติว�าด�วยการลางาน FMLA เพ่ือคลอดบุตร 
สร�างความผูกพันธ�กับบุตร และดูเเลบุตรซ่ึงมีป�ญหาสุขภาพร�ายเเรง 
ซ่ึงอยู�ภายใต�การคุ�มครองของผู�มีอํานาจปกครอง (in loco parentis) 
 
ภายใต�บัญญตัิว�าด�วยการลาเพ่ือครอบครัวและการรักษาพยาบาล (FMLA) 
กล�าวว�าลกูจ�างมีสทิธิล์าคลอดหรือลางานเพ่ือรับบตุรบุญธรรมหรือลางานเพ่ือสร�างความผูกพันธ�กับบุตรหรื
อลางานเพ่ือดูแลบตุรซึง่มีป�ญหาสุขภาพร�ายแรง โดยไม�ได�รับค�าจ�างได�ไม�เกิน 12 สัปดาห� (ความใน 
29 USC 2612 (a)(1)  
 
เอกสารฉบับนี้ชีแ้จ�งหลกัเกณฑ�ถึงสทิธิของลูกจ�างตามบัญญตัิว�าด�วยการลางาน FMLA 
ในการลาเพื่อสร�างความผูกพนัธ�หรือดแูลบุตรของลูกจ�างซึ่งอยู�ในฐานะผู�มีอาํนาจปกครองผู�เยาว� 
ท�านสามารถตรวจสอบหาข�อมลูเอกสารฉบับหมายเลข 28C ในบัญญตัิการลางาน FMLA 
เพื่อดูแลบดิามารดาหรือผู�มอีํานาจปกครอง 
 
คําจาํกดัความของคําว�า บตุรชายหรือบุตรสาว ตามบัญญตัิการลางาน FMLA 
คําจาํกดัความของคําว�า บตุรชายหรือบุตรสาว คอื บุตรโดยกําเนดิ บุตรบญุธรรม 
หรือผู�เยาว�ซึ่งอยู�ในความดูแลชั่วคราวตามกฎหมาย บุตรจากคู�สมรส 
ผู�เยาว�ที่อยู�ภายใต�การดูเเลตามอํานาจศาล หรือผู�เยาว�ซึ่งอยู�ในความปกครองดูแลของผู�มอีํานาจ 
ความในข�อ 29 USC 2611 (12) 
การให�คําจาํกัดความของบุตรชายหรือบุตรสาวไว�ค�อนข�างกว�างเน่ืองด�วยคาํนงึถึงความเป�นจรงิว�า 
เด็กจํานวนมากในสหรัฐฯ อาศัยอยู�กับผู�ปกครองหรือบิดามารดาซ่ึงมใิช�ผู�ให�กําเนิด 
ภายใต�บัญญตัิการลางาน FMLA ลกูจ�างซึง่มคีวามรับผิดชอบในการดูแลผู�เยาว�ในทุกๆ วัน 
มีสิทธิ์ทีจ่ะลางาน ถึงแม�ว�าบุตรทีด่แูลจะมิใช�บตุรโดยกําเนิดหรือมีความรับผดิชอบในด�านกฎหมายก็ตาม 
 
คําจาํกดัความของคําว�า บตุรชาย หรอืบตุรสาว นั้นหมายถึงผู�เยาว�ซึ่งมอีายุต่าํกว�า 18 
ป�หรอืผู�ที่มอีายุมากว�า 18 ป� แต�ไม�สามารถดูแลตนเองได�เนือ่งด�วยความพิการทางจิตหรอืร�างกาย 
ความในข�อ  29  USC 2612 (12) แต�บญัญัติการลางานของทหารน้ันให�คําจาํกัดความของคําว�า 
บุตรชายหรือบุตรสาวพเิศษ ซึง่แตกต�างจาก บัญญตัิการลาท่ัวไป ความในข�อ 29 C.F.R. 
825.122(g),(h). 
 
 
 
ความหมายของคําว�า ผู�มีอาํนาจปกครองภายใต� บัญญัตลิางาน FMLA คอือะไร 
ผู�มีอาํนาจปกครองในความหมายท่ัวไปเน�นความสัมพนัธ� โดยผู�นัน้ปฎบิัติหน�าที่เสมือนบิดามารดา 
ผู�มีอาํนาจปกครอง โดยการถือสทิธิ์หรอืปฎิบตัติามพันธะทีม่ีต�อบุตรหรอืผู�เยาว� ซึง่มิใช�บตุรโดยกําเนิด 
พันธะดังกล�าวเกิดขึ้นเมื่อบคุคลผู�นัน้มีความประสงค�ทีจ่ะเป�นผู�มีอาํนาจปกครอง 
 
บัญญตัิลางาน FMLA 
บุคคลซ่ึงเป�นผู�มอีํานาจปกครองรวมถึงผู�ทีม่ีความรับผดิชอบในการดูแลหรือเป�นผู�ที่รับผิดชอบทางด�านการเ
งินต�อบตุรหรือผู�เยาว� 
ศาลได�ระบขุ�อกาํหนดในการพิจารณาลักษณะของผู�ที่จะมาเป�นผู�มอีํานาจปกครองไว�ดงันี ้

อายขุองบุตร  
ระดบัของการพ่ึงพาอาศัยซึง่ผู�เยาว�มีต�อผู�นั้น  
จํานวนเงินของความรับผิดชอบทางด�านการเงิน หากมีการส�งเสียเลี้ยงดู และ  
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 ขอบเขตหน�าที่ทีไ่ด�ปฎบิตัิในฐานะบิดามารดา 
ลูกจ�างสามารถท่ีจะเป�นผู�มอีํานาจปกครองผู�เยาว�ได� ถงึแม�ว�าผู�เยาว�จะมีผู�ให�กาํเนดิร�วมอาศัยอยู�ด�วย 
หรือมีบดิาและมารดาอาศัยอยู�ด�วย บัญญัตกิารลางาน FMLA มิได�จาํกัดจาํนวนผู�ปกครองของผู�เยาว� 
ลูกจ�างจะเป�นผู�มีอาํนาจปกครองผู�เยาว�ได�นัน้ขึ้นอยู�กบัข�อเท็จจรงิเฉพาะในแต�ละสถานะการณ� 
ที่จะเป�นตวักําหนด 
 
ตัวอย�างของผู�มทีี่มอีํานาจปกครอง 
ตัวอย�างเหตุการณ�ซึ่งเป�นตวักาํหนดการมีอํานาจปกครองตาม บญัญตักิารลางาน FMLA 
ที่บุคคลได�มาซึ่งการมอีาํนาจของผู�ปกครอง มดีังต�อไปน้ี 

 ปู� หรือตา สามารถขอลาเพ่ือดูแลหลานซ่ึงตนเองมีภาระหน�าที่ในการเล้ียงดู 
หากหลานมีป�ญหาสุขภาพร�ายเเรง 

 อา น�าหรอืป�า 
ขอลาเพ่ือดแูลหลานซ่ึงมีป�ญหาสุขภาพร�ายแรงภายหลังบดิามารดาของหลานเสียชีวิต 

 ลูกจ�างสามารถขอลาเพ่ือดแูลหรือเพื่อสร�างความผูกพันธ�กับบตุรซึ่งเกิดจากคู�ชวีติเพศเดียว
กัน 

 
 
หลักฐานประกอบเพ่ือยนืยันความสมัพันธ�ของความเป�นผู�มอีํานาจปกครอง 
นายจ�างมสีทิธิ์ทีจ่ะขอเอกสารยืนยนัความสัมพนัธ�ของครอบครัวเช�นเดียวกันกับบคุคลซึ่งอ�างสิทธิใ์นการเป�
นผู�มอีํานาจปกครองและเช�นเดียวกันกบั ผู�ให�กําเนิด ผู�รบับุตรบญุธรรมหรือบิดามารดาเล้ียง 
เอกสารดังกล�าวอาจจดัเตรียมในรูปของหนังสือให�ถ�อยคาํอ�างสทิธิใ์นการปกครอง 
หนังสือให�ถ�อยคาํอาจรวมถึงข�อความดังต�อไปนี้ เช�น ชือ่ของผู�เยาว� 
ถ�อยคําของลูกจ�างยืนยนัความสัมพนัธ�กบัผู�เยาว� 
ลูกจ�างควรแจ�งข�อมูลทีถู่กต�องเก่ียวกับอํานาจปกครองให�นายจ�างได�รับทราบ ความในข�อ 29 CFR 
§825.122 
 
สถานะของผู�มีอาํนาจปกครองและข�อกาํหนดของบัญญตัิการลางาน FMLA 
ข�อบงัคบัของสถานะของผู�มอีํานาจของผู�ปกครอง ภายใต�บัญญตัิการลางาน FMLA 
ไม�ได�เปลีย่นข�อบังคับอืน่ใด เช�น กฎระเบียบที่ครอบคลุม สิทธิของพนักงาน 
และสาเหตุการลาตามคุณสมบัติทีก่าํหนด ข�อกาํหนดจะต�องครบถ�วนตามท่ีได�บัญญตัิไว�ใน บญัญัติการลางาน 
FMLA จึงจะมีผลบงัคบัใช� พนกังานที่ใช�สทิธิต์ามกฎหมายตามบัญญัตลิางาน FMLA เพื่อการคลอดบุตร 
หรือบุคคลโดยมีอํานาจของผู�ปกครองต�องการใช�การลาเพื่อดแูลผู�เยาว� 
จําเป�นต�องยื่นเอกสารแจ�งถึงความจําเป�นในการใช�วันลา 
และต�องยืน่ใบรับรองยนืยันป�ญหาสขุภาพร�ายเเรงท่ีมอีาการต�อเนื่อง 
ตามที่กฎข�อบังคบัไที่ด�กาํหนดไว�ในบัญญตัิการลางาน FMLA 

สามารถหาข�อมลูเพิ่มเติมได�ทีไ่หน                                                        
สําหรับข�อมลูเพิม่เติมเกี่ยวกับบัญญตัิ FMLA สามารถเข�าชมได�ทีเ่วปไซด�กระทรวงแรงงานรัฐบาลกลาง   
http://www.wagehour.dol.gov และ/หรือโทรศพัท�ตามหมายเลข 1-866-4-USWAGE (1-866-
487-9243) ระหว�างเวลา 8.00 น. ถึง 17.00 น. ตามเวลาในเขตของท�าน 

เอกสารน้ีจดัให�สําหรบัเป�นข�อมูลทัว่ไปและไม�อาจพิจารณาเป�นส�วนหนึ่งของรายงานทางราชการได�เสมือ
นข�อความทีไ่ด�ระบไุว�ในระเบียบ 

U.S. Department of Labor 
Frances Perkins Building 
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210 

1-866-4-USWAGE
 TTY: 1-866-487-9243

Contact Us
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