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Sección de Horas y Sueldos (WHD-siglas en inglés) 
 

 (Revisado Septiembre 2010) 

 
Hoja de Datos # 28A:  Los Derechos a Ausencia de Familias Militares Bajo 
La Ley de Ausencia Familiar y Médica 
 
Aviso:   El 28 de octubre de 2009, el Presidente firmó la Ley de Autorización para la Defensa Nacional  para 
el Año Fiscal 2010 (NDAA-siglas en inglés, de 2010), Ley Pública 111-84. La Sección 565 de la  NDAA d e 
2010 enmienda los derechos a ausencia de familias m ilitares bajo la Ley de Ausencia Fam iliar y Médica 
(FMLA-siglas en inglés). Estas enm iendas expanden el  alcance bajo la ley de ausencia por “exigencia 
calificadora” a em pleados elegibles con m iembros de la f amilia bajo e l alcance d e la ley que estén en  las 
Fuerzas Armadas Regulares y cobertura para “ausencia militar para el/la que atiende” a em pleados elegibles 
los cuales son esposos, hijo, hija, pa dre/madre, o pariente más próximo de ciertos veteranos con una “lesión 
seria o enfermedad”. El 21 de diciembre de 2009, el Pr esidente firmó la Ley de Correcciones Técnicas p ara 
la Tripulación de Avión de las Líneas Aéreas , Ley Pública 111-119 , la cu al m odifica las exigencias d e 
elegibilidad de  FMLA para m iembros de la tripulación de aviones. Es ta Hoja de D atos no incorpora estas 
enmiendas a FMLA. 
 
La Ley de Autorización para la De fensa Nacional para el Año Fis cal 2008 (NDAA de 2008), Ley Pública 
110-181, enm endó FMLA para perm itir que em pleados elegibles pu edan ausentarse has ta 12 sem anas 
laborales con protección del puest o durante un período aplicable de 12 m eses por cualquier “exigenci a 
calificadora” que resulte del servicio activo o del llamado al estado de servicio activo de un(a) cónyuge, hijo, 
hija, o padres. La NDAA de 2008, tam bién enmendó FMLA para perm itir que empleados elegibles puedan 
ausentarse hasta 26 semanas laborales con protección del puesto durant e un “período único de 12 m eses” 
para cuidar a un m iembro del serv icio militar bajo el alcance de la ley  con una le sión seria o en fermedad. 
Estos dos tipos de ausencia bajo FMLA se conocen como los derechos de ausencia para familias militares.  

COBERTURA DE EMPRESARIOS 

FMLA se aplica a tod as las agen cias púb licas, incluy endo em presarios estatales,  locales y federales, 
agencias locales de ens eñanza (escuelas) y em presarios del sector p articular que emplearon a 50 o m ás 
empleados durante 20 o más semanas laborales en el año civil actual o anterior, incluyendo coempresarios y 
sucesores de empresarios bajo el alcance de la ley. 

ELEGIBILIDAD DE  EMPLEADOS 

Para ser elegible a los beneficios de FMLA, el empleado tiene que: 
 trabajar para un empresario con cobertura; 
 haber trabajado para el empresario por un total de 12 meses; 
 haber trabajado por lo menos 1,250 horas en los 12 meses anteriores; y 
 trabajar en un lugar donde el empresario emplee por lo menos a 50 empleados dentro de 75 millas.  

DERECHOS DE AUSENCIA PARA FAMILIAS MILITARES 

Ausencia militar para el/la que atiende: Un  empresario b ajo el alcance de la ley tiene que otorgarle a u n 
empleado elegible el cu al es el/la es poso(a), hijo(a), padre, madre, o pa riente más próximo de un m iembro 
del servicio militar bajo el alcance de la ley que padece de una lesión seria o enfermedad hasta un total de 26 
semanas laborales de ausencia no pagada durante un “período único de 12 meses” para atender al miembro 
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http://frwebgate.access.gpo.gov/cgi-bin/getdoc.cgi?dbname=111_cong_public_laws&docid=f:publ084.111.pdf
http://frwebgate.access.gpo.gov/cgi-bin/getdoc.cgi?dbname=111_cong_public_laws&docid=f:publ119.111.pdf
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del servicio m ilitar. Un m iembro del servicio militar ba jo el alcance de la ley es un m iembro actual de las  
Fuerzas Arm adas, incluyendo un m iembro de  la Guardia Nacional o Reservas, el/la cual está recibiendo 
tratamiento médico, recuperación, o terapia, o recibi endo atención m édica no hospitalizado(a), o está en la  
lista de retirados incapacitados temporalm ente debido a una lesión seria o enfer medad. Una lesión seria o 
enfermedad es una que haya contraído el miembro del servicio militar en cumplimiento de sus deberes en e l 
servicio activo que pueda haberle dejado m édicamente incapacitado para desem peñar los deberes de su 
oficina, grado, rango, o clase. E l “período único de 12 meses” de ausencia para atender a un miem bro del 
servicio militar bajo el alcance de la ley que padece una lesión seria o enfermedad empieza el primer día que 
el empleado toma ausencia por esta razón y term ina 12 m eses después, sin c onsideración al período de 12 
meses establecido por el em presario por otros tipos de  ausencia bajo F MLA. Un(a ) empleado(a) elegible 
está limitado(a) a un total combinado de 26 semanas laborales de ausencia por cualquier razón que califique 
bajo FMLA durante el “período único de 12 meses.” (Sólo 12 de las 26 semanas en total pueden ser para una 
razón que califique bajo FMLA aparte de para cuidar a un miembro del servicio militar bajo el alcance de la 
ley.) 
 
Ausencia Por Exigencias Calificadoras: Un empresario bajo el alcance de  la ley tiene que concederle a un 
empleado elegible hasta un total de 12 semanas laborales de ausencia no pagada durante el período normal 
de 12 meses establecido por el empresario para ausencia bajo FMLA por exigencias calificadoras surgiendo 
del hecho de que el/la esposo(a), hijo, hija, padre o madre del/de la empleado(a) está en servicio activo, o ha 
sido notificado(a) de una llam ada inminente u orden al servicio activo, apoyando una operación de 
contingencia. Bajo los térm inos del estatuto, la ausencia por exigenci as calificadoras está disponible a 
miembros de la f amilia de un m iembro militar de la Gua rdia Nac ional o Res ervas; é sta no se extiende  a 
miembros de la familia de miembros militares en las Fuerzas Armadas Regulares. 
 
Exigencias calificadoras incluyen: 
 

 Asunto que resulta a causa del corto plazo de aviso de despliegue  del miembro del servicio militar 
bajo el alcance de la ley (i.e. despliegue en siete días o m enos del aviso) por un período de siete 
días de la fecha de notificación; 

 Eventos m ilitares y  actividades rela cionadas, com o ceremonias oficiale s, programas, o eventos 
apadrinados por las fuerzas arm adas o program as para el apoyo y la asis tencia de fa milias, e 
instrucciones informativas apadrinadas o promovi das por las fuerzas arm adas, organizaciones de 
servicio militar, o la Cruz Roja que se relac ionan al servicio activo o a  la llam ada al estado de  
servicio activo de un miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley; 

 Ciertas actividades de puericultura y actividades relacionadas que resultan del servicio activo o de 
la llamada al estado de servicio activo de un miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley, 
como tram itar puericu ltura alternativa, prov eer puericultura no rutinaria, urgente, de base  
inmediata, m atriculando o transfiriendo a un(a)  niño(a)a una nueva escuela o a una guardería  
infantil, y asistiendo a ciertas  reuniones en la escuela o gu ardería si son necesarias debido a  las 
circunstancias que resultan del se rvicio activo o del llam ado al servicio activo de un m iembro del 
servicio militar bajo el alcance de la ley; 

 Para hacer o poner al día arreglos financieros y legales  debido a la ausencia de un m iembro de l 
servicio militar bajo el alcance de la ley; 

 Para as istir a consultas de asesoramiento  suministradas por alguien que no sea una persona que 
provea atención médica, para sí mismo, para el m iembro del servic io militar bajo el alcanc e de la  
ley, o para el/la  niño(a) del miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley, cu ya necesidad 
sea ocasionada por el servicio activo o por el lla mado al estado de servicio activo del m iembro del 
servicio militar bajo el alcance de la ley; 
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 Para tomar hasta cinco días de ause ncia para pasar tiempo con un m iembro del se rvicio militar 
bajo el alcance de la ley que tom a ausenc ia durante un corto período tem poral, de descanso y 
recuperación durante su despliegue; 

 Para as istir a ciertas  actividades después del despliegue , inclu yendo cerem onias de llegad a, 
instrucciones y eventos de reintegración, y otras ceremonias oficiales o programas apadrinados por 
las f uerzas m ilitares po r un períod o de 90 día s después d e la conc lusión del es tado de servic io 
activo de u n m iembro del se rvicio m ilitar bajo el alc ance de la ley y para dirigirse a asuntos 
ocasionados por el fallecimiento de un miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley; 

 Cualquier otro evento que el/la empleado(a) y el empresario consideren una exigencia calificadora. 
 
Esposos empleados por el mismo empresario están limitados a un total combinado de 26 semanas laborales 
en un “período único de 12 m eses” si la aus encia es pa ra atender a un miembro del s ervicio militar bajo el 
alcance de la ley con  una lesión seria o enferm edad, y por el nacim iento y cuidado de un(a) recién 
nacido(a), para la colocación de un/una niño(a) en adopc ión o crianza, o para atender a un padre/ una m adre 
que padece una condición seria de salud.  
 
Ausencia bajo FMLA puede tom arse intermitentemente cuando sea médicamente necesaria para atender a 
un miembro del se rvicio militar bajo el a lcance de la ley co n una les ión seria o enf ermedad. Ausencia bajo 
FMLA también se pue de tomar intermitentemente por una  exigencia calificado ra ocasionada po r el es tado 
de servicio activo o por el llamado al servicio activo de un miembro del servicio militar bajo el alcance de la 
ley. Cuando se necesita to mar ausencia para som eterse a tratam iento médico planeado, el em pleado tiene 
que hacer un esfuerzo razonable de  fijar la hora del tratam iento de m odo de ev itar inte rrumpir 
indebidamente la operación del empresario. 
 
Bajo ciertas condiciones, los em pleados o em presarios pueden escog er “sub stituir” (ap licar 
concurrentemente) la ausencia pagada que s e ha acumulado (como ausencia por enfermedad o por  
vacaciones) para cubrir parte o toda la ausencia bajo FMLA. Los térmi nos y las condiciones de la política 
normal de ausencia del em presario determinan la habilidad del empleado para subst ituir la ausencia pagada 
que se ha acumulado.  

REQUISITOS DE AVISO  

Aviso del empleado 
Los empleados que intenten usar ausencia militar para el/la que atiende tienen que proveer aviso 30 días por 
adelantado de la necesidad de tomar ausencia bajo FMLA para obtener tratamiento médico planeado a causa 
de una lesión seria o enfermedad de un miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley. Si la ausencia 
es previsible pero el av iso de 30 días por adelantado no es factib le, el empleado tiene que proveer un aviso 
tan pronto sea factible – ge neralmente, o el m ismo día o e l próxim o día laboral. El em pleado tiene que 
proveer aviso de la necesidad de tomar una ausencia previsible ocasionada por una exigencia calificadora tan 
pronto sea factible.  Cuando la necesi dad de tom ar ausen cia para fam ilias m ilitares no es previs ible, el  
empleado tiene que proveer aviso al em presario tan pronto sea factible bajo los he chos y las circunstancias 
del caso particular. Generalmente, debe ser factible proveer aviso para una ausencia imprevisible dentro del 
tiempo prescrito por los requisitos usuales y habituales de aviso del empresario. 
 
El/la em pleado(a) no n ecesita afirm ar específicam ente sus derechos bajo FMLA o m encionar FMLA, 
cuando provea aviso. El em pleado tiene que proveer “suficiente infor mación” para hacerle saber al 
empresario la necesidad de tomar ausencia bajo FMLA y el tiempo y la duración anticipados de la ausencia. 
Dependiendo de la situación, dicha información puede incluir, si es aplicable: 
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 que la ausencia solicitada sea para una específi ca exig encia calificado ra relacion ada al serv icio 
activo o al llamado al estado de serv icio activo de un miembro del servicio militar bajo el alcance 
de la ley y la duración anticipada de la ausencia; 

 que la ausencia sea para un miembro de la f amilia que califique el cual/la cual es un  miembro del 
servicio militar bajo el alcance de la ley con una lesión seria o enfermedad y la duración anticipada 
de la ausencia. 

 
Cuando un em pleado intenta tom ar ausencia por una ra zón que califique bajo FMLA para la cual el 
empresario le ha previam ente proveído al em pleado ausencia protegida bajo FMLA, el e mpleado tiene que 
hacer referencia específica a la raz ón calificad ora de la ausencia o la necesidad de tom ar ausencia ba jo 
FMLA. 
Aviso del empresario 
Empresarios con cobertura tienen  que fijar un aviso aprobado por la Secretaria d e Trabajo explicando los 
derechos y las responsabilidades bajo FMLA. Además, los empresarios tienen que incluir este aviso general 
en manuales de empleados o en otra guía escrita para empleados sobre beneficios, o le tienen que distribuir 
una copia del aviso a cada nuevo em pleado que s ea contratado. Los em presarios pueden usar el aviso 
preparado por el Departamento de Trabajo de EEUU para satisfacer este requisito. 
 
Cuando un em pleado solicita ausencia bajo F MLA o el em presario se entera que la ausencia puede estar 
relacionada con FML A, el em presario tiene  que notif icarle al/ a la em pleado(a) su  elegibilid ad par a 
ausentarse, incluyendo la razón por la falta de elegib ilidad si se determ ina que el empleado no es eleg ible. 
Dicho aviso de elegibilidad puede ser oral o por escrit o y debe, generalmente, ser dado dentro de cinco días 
laborales del pedido de la ausencia bajo FMLA. Se puede requerir aviso de  elegibilidad consecutiva en el 
mismo período de ausencia de 12  m eses cuando el  estado de elegibilid ad del em pleado cam bia. Los 
empresarios también tienen que inf ormarles a los em pleados sobre sus derechos y responsabilidades bajo 
FMLA, incluyendo proveer inform ación específica por escrito sobre lo que se requiere del/ de la 
empleado(a). 
 
Cuando el empresario tiene suficiente inform ación para determinar que la ausencia se tom a por una razón 
que califique bajo FMLA, el e mpresario tiene que notif icarle al/ a la em pleado(a) que la aus encia se rá 
designada y contada como ausencia ba jo FMLA. El empresario tiene que designar la ausencia que califique 
como ambas ausencia para a tender a un m iembro del serv icio militar bajo e l alca nce de la le y con  una 
lesión seria o enferm edad y ausencia pa ra a tender a un m iembro de la f amilia que calif ique con una 
condición seria de salud como ausencia para cu idar a un  miembro del servicio m ilitar bajo el alcance de la 
ley en el prim er instante. El aviso de designación tiene que ser por escrito y, generalm ente, tiene que 
entregarse dentro de cinco días laborales de la determinación. El empresario también tiene que notificarle al 
empleado el núm ero de horas, días, o sem anas que será n contados contra los derechos del em pleado bajo 
FMLA. Los  e mpresarios pueden usar los formularios opcionales WH-381 y WH-382 preparados por el 
Departamento de Trabajo de EEUU para satisfacer los requisitos de notificación. 

REQUISITOS DE CERTIFICACIÓN 

Los empresarios pueden requerir que el pedido del empleado para tomar ausencia para familias militares sea 
acompañado por la certificación apropiada. El empresario puede requerir que: 

 la ausencia por ex igencias calificadoras sea respaldada por una copi a de las órdenes de  servicio 
activo de un  miembro del se rvicio militar bajo el a lcance de la ley y u na certificación que provea 
los hecho s apropiados  relacionados  a la ex igencia calificadora para la cu al se pide ausencia, 
incluyendo información de contacto si la ausencia implica una reunión con una tercera persona; 

http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/posters/fmlaspan.htm
http://www.dol.gov/whd/forms/WH-381.pdf
http://www.dol.gov/whd/forms/WH-382.pdf
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 la ausencia para atender a un miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley con una lesión 
seria o enferm edad sea apoyada por una certific ación rellenada por una persona autorizada que 
provee atención médica o por una copia de la Orden de Invitación a Viajar (ITO-siglas en inglés) o 
de la Autorización de In vitación a Viajar (ITA-s iglas en ing lés) otorgada a cualquier m iembro de 
la familia del miembro del servicio militar bajo el alcance de la ley. 

Segundas y terceras opiniones y recer tificación no se perm iten para la certificación de un m iembro de l 
servicio militar bajo el alcance de la ley con una lesión seria o enfermedad o por una exigencia calificadora. 
El empresario puede usar una persona que provee aten ción médica, un profesional de recursos humanos, un 
administrador de ausencia, o un oficial de la gerencia – pero no el supe rvisor inmediato del empleado – para 
autenticar o clarificar una certificación médica de una lesión seria o enfermedad, o un ITO o ITA. Ade más, 
el empresario puede ponerse en c ontacto con el individuo o con la entidad nom brada en la certificación de 
ausencia por una exigencia calificadora con el próposito de verificar la existencia y la naturaleza de l a 
reunión. Los empresarios pueden emplear los formularios opcionales WH-384 y WH-385  preparados por el 
Departamento de Trabajo de EEUU para  obtener certificaciones por exigencias calificadoras y  por ausencia 
militar para el/la que atiende, respectivamente. 

ACCIONES ILEGALES 

Es ilegal que los em presarios interfieran, limiten, o nieg uen el eje rcicio de cual quier derecho proveído por 
FMLA. Es tam bién ilegal que los em presarios despid an o discrim inen contra  cualquier individuo por 
oponerse a cualquier práctica, o debido a su participación en cualquier proceso relacionado a FMLA. 

EJECUCIÓN 

La Sección  de Horas  y Sueldos  inves tiga dem andas. Si las  infracciones n o se pued en reso lver 
satisfactoriamente, el Departam ento de Trab ajo de EE UU puede llevar una dem anda delante de los  
tribunales para im poner cum plimiento. Individuos también pueden presentar una dem anda civil privada 
contra un empresario por infracciones.  
 
Para información adicional, visite nuestro sitio en la Red de la Sección de Horas y Sueldos:  
http://www.wagehour.dol.gov y/o llame gratuitamente a nuestra línea de información y ayuda, 
disponible de 8 de la mañana a 5 de la tarde en su huso horario,  

1-866-4-USWAGE (1-866-487-9243). 

 
Esta publicación provee información general y no debe considerarse bajo la misma luz que las declaraciones 
oficiales de postura contenidas en los reglamentos. 
 
Departamento de Trabajo de EEUU  1-866-4-USWAGE 
Frances Perkins Building    TTY:  1-866-487-9243 
200 Constitution Avenue, NW   Póngase en Contacto con Nosotros 
Washington, DC 20210 
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