
 





  
  

  


  

  
 

 
 

   
   

   


  

  
  

     
 

    


   

 
  

   
   

U.S. Department of Labor 
Wage and Hour Division 

เอกสารแสดงขอเท็จจรงิ หมายเลข 48: การบงัคับกฎหมายแรงงานของ 
สหรัฐอเมรกิา ก ับแรงงานตางดาว: ผลกระทบของผลการตัดสินคดีฮอฟแมน 
พลาสติก (Hoffman Plastics) โดยกฎหมายท ่ี งค ับโดยแผนกค าแรง และ บ ั
ชั่วโมงทํางาน 

ในวันที่ 27 มีนาคม ค.ศ. 2002 ศาลส ูงของสหรัฐฯ ไดตัดสินคดีฮอฟแมนพลาสติก (Hoffman Plastics Compounds, 
Inc.) กบัคณะกรรมการแรงงานแหงชาติ (NLRB) คดีหมายเลข 00-1595 (S.Ct.) ซึ่งคณะกรรมการแรงงานแห งชาติน ้ันไมม ี
อํานาจที่จะสัง่ใหจายเง ินยอนหล ังใหกับคนท ีไ่มมีใบต างด าวซึง่ถูกใหออกจากงานเพราะเข ารวมกับกจิกรรมของสหภา 
พแรงงาน 

ในคดีฮอฟแมนพลาสติก ศาลส ูงไดตัดส ินวาการจ ายเง ินยอนหลังใหก ับคนงานท ่ีไมมีใบต างดาวนัน้เปนการขัดตอ 
นโยบายของกฎหมายแรงงานตางด าวของสหร ัฐฯ กฎหมายเหลาน ้ันไดกําหนดใหลูกจ างแสดงเอกสารแสดงต ัว และ 
ใบอนุญาตใหทํางานในขณะท ่ีไดรับการว าจาง นายจ างตองตรวจสอบเอกสาร และถ าพบวาผู ครไมไดรบัการอน ุสม ั ญาตให 
ทํางานก็หามจ าง ในคดีฮอฟแมนพลาสติกน ้ีล ูกจางไดแสดงเอกสารเท ็จ ต อมาเขาถ ูกใหออกจากงานเน ่ืองจากได 
พยายามจ ัดต้ังสหภาพแรงงาน ซ ่ึงเป นการขัดกับพระราชบัญญัติแรงงานแห งชาติ (NLRA) คณะกรรมการแรงงานแห งชาต ิ
(NLRB) ได  ยกร  นยอนหล ังสาํหรับชวงเวลาหลังจากถ ูกใหออกจากงาน ศาลส ูงไดตัดส ินวาไมควรจะจ ายเงิน เร ี องใหจายเง ิ
ยอนหลงัใหส ําหรับ “ปที่ไม ไดท ํางาน และค าแรงท ่ีไมสามารถไดรบัอย างถกูกฎหมาย และการท ํางานที่รตัู้ งแต แรกวาเปน 
ความผิดทางกฎหมาย” 

คําตดัสินของศาลสงูไม ไดหมายความวา คนท ่ีไมมีเอกสารจะไมมีสิทธ ์ิใดๆ ภายใต กฎหมายแรงงานอื่นๆ ของสหร ัฐฯ ในคด ี
ฮอฟแมนพลาสติก ศาลส ูงตีความเฉพาะพระราชบัญญัต ิแรงงานแห งชาติ (NLRA) เทานั้น กระทรวงแรงงานไมได เปนผ ู
บงัคับใชกฎหมายฉบับดังกลาว ศาลส ูงไม ไดกล าวถีงกฎหมาย อ ืน่ๆ ท ่ีกระทรวงแรงงานเปนผบัู งคับใช  เชน 
พระราชบ ัญญัติว าดวยการจ างงานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกร 
รม (MSPA) ซึ่งใหความคุมครองแก แรงงานเหล านั้น พระราชบัญญัติวาด วยการจ างงานท ่ีเปนธรรม (FLSA) ไดบังค บัให 
นายจ างจ ายค าแรงข ัน้ต่ําตามระยะเวลาท ํางานแกแรงงานท ่ี าข าย และจ ายค าแรงหน ่ึงเท าคร ึ่งเปนคาลวงเวลา ส เข  วน 
พระราชบัญญ ั คุ นายจ าง และเจ าของฟาร มจายค าแรงต ิ มครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) ไดบังคับให 
ใหก ับแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม เม ่ือถึงเวลาจ ายเง ินตามกําหนด 
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แผนกค าแรงและช ่ัวโมงการท ํางาน (Wage and Hour Division) ของกระทรวงจะบ ังคับใชพระราชบ ัญญัติวาด วยการจ าง 
เปนธรรม (FLSA) และพระราชบ ัญญ ั คุงานท ่ี ต ิ มครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) โดยไมคําน ึงวา 

แรงงานเหล านั้นจะมใีบตางด าวหรือไม  การบ งัคับใช กฎหมายเหล านั้นนั้นแตกตางไปจากการส ่ังใหจายค าแรงยอนหลังของ 
พระราชบัญญัติแรงงานแห งชาติ (NLRA) ในกรณีของคดีฮอฟแมนพลาสติก คณะกรมแรงงานแห  เรีงชาตไิด  ยกร องให 
จายเงนิยอนหล ังสําหร ั างจะไดทํางานหากไม  ออกจากงานอยางผ ิดกฎหมาย ภายใต  อนไขของ บเวลาที่ลกูจ  ไดถกูให  เง ่ื
กฎหมายฉบับนีท้ี่ได อนุญาต แตไมจําเป นตองจ ายเง ินยอนหลงัเปนคาชดเชย ภายใต พระราชบ ัญญัติวาด วยการจ างงานท ่ี
เปนธรรม (FLSA) และพระราชบ ัญญ ั คุต ิ มครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) กระทรวงแรงงาน (หรือ 
ลูกจาง) จะเรียกรองค าจางยอนหล ังสําหรับช่ัวโมงท ี่ไดทําจร ิง ภายใต กฎหมายท่บี ังคับใหจายค าจางส ําหรบัการท ํางาน 
นัน้ๆ ศาลส ูงนัน้เปนหวงเร ื่องการจายเงินยอนหล ังสาํหรับ  “ปที่ไม ไดทํางาน และค าแรงที่ไมสามารถไดรับอย างถูก 
กฎหมาย และการท ํางานที่รต้ัู งแต แรกว าเปนความผิดทางกฎหมาย” ศาลของร ัฐบาลกลาง (federal court) ไดใชแนวทาง 
การต ัดสนของคดีดังกล าวในการต ดสนิสองคดทมล กษณะคลายกน ด ูFlores v. Albertson’s, Inc., 2002 WL 1163623 
(C.D. Cal. 2002); Liu v. Donna Karan International, Inc., 2002 Wl 1300260 (S.D.N.Y. 2002) 

กระทรวงแรงงานยังตระหนกัถึงผลกระทบของค ําตัดสินคดีฮอฟแมนพลาสติกตอกฎหมายแรงงานอ ่ืนๆ ที่บ ังคับใช 
รวมถึงกฎหมายอ ่ืนๆ ที่ห ามไมใหมีการตอบโตตอผูที่มีสวนร วมในการดาํเนินการภายใต การคุมครอง 

สําหรับขอม ูลเพ่ิมสาํหรับผลกระทบของคด ี ุ พระราชบ ัญญัติวาด วยการจ ฮอฟแมนพลาสติก และการคมครองภายใต  าง 
งานที่เปนธรรม (FLSA) และพระราชบ ัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) โทรฟร ีของกระทรวง 
แรงงาน 1-866-4USWAGE (1-866-4879243); TTY 1-877-889-5627 สามารถคนหาขอมูลเกี่ยวก ับพระราชบ ัญญัติวา 
ดวยการจ างงานท ่ีเปนธรรม (FLSA) และพระราชบ ัญญัติคุมครองแรงงานอพยพ และแรงงานเกษตกรรม (MSPA) ไดจาก 
www.dol.gov 
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