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Niniejsza publikacja zawiera ogolne informacje dotyczace zastosowania przepisow ustawy Fair Labor
Standards Act (FLSA) wobec pracownikow branzy detaliczne;.

Cechy Charakterystyczne

Placowka detaliczna jest placowka, ktorej 75% obrotu rocznego nie jest przeznaczone na odsprzedaz i ktora jest
uznana za placowke detaliczna w danej branzy. Przyktadami placéwek, ktore moga by¢ uznane za placowki
detaliczne sa: warsztaty samochodowe, kregielnie, stacje benzynowe, punkty naprawcze, sklepy i restauracje.
Przyktady placéwek nieuznawanych za detaliczne obejmuja: biura ksiggowe, przychodnie medyczne

1 dentystyczne, firmy budowlane, stacje radiowe i telewizyjne.

Zasigg Przepisow

Przepisy ustawy moga odnosi¢ si¢ do pracownikéw placowek detalicznych w dwojaki sposob. Kazda placowka
detaliczna, ktora jest czes$cia wigkszego przedsigbiorstwa o rocznym obrocie w wymiarze przynajmnie;j
$500,000 (nie wliczajac w to podatkow akcyzowych naliczanych od sprzedazy detalicznej i wykazywanych
oddzielnie) musi przestrzegac przepisOw prawnych zawartych w ustawie. Kazdy pracownik placowki
detalicznej, bez wzgledu na wysoko$¢ rocznego obrotu placowki, ktory bierze udziat w handlu
migdzystanowym jest indywidualnie objgty przepisami ustawy. Przyktady zaangazowania w handel
migdzystanowy zawieraja: zamawianie towarOw spoza stanu, potwierdzanie i1 przeprowadzanie transakcji
handlowej za pomoca karty kredytowej, korzystanie z ustug poczty i telefonu do komunikacji migdzystanowej,
wprowadzanie do akt informacji na temat transakcji migdzystanowej i wysytanie lub obchodzenie si¢

z towarami bgdacymi w procesie handlu migdzystanowego.

Wymogi

Placowki branzy detalicznej, objgte przepisami ustawy 1 niezwolnione z wymogdw prawa, sa zobowiazane do
przestrzegania standardow prawnych, wyrazonych w ustawie, ktore odnosza si¢ do ptac i zatrudniania
nieletnich pracownikéw.

Pracownicy, objgci przepisami FLSA i niezwolnieni z wymogow prawa, sa upowaznieni do federalnej stawki
minimalnej. Stawka za prac¢ w nadgodzinach, w wymiarze nie mniejszym niz pottora raza regularnej stawki,
jest wymagana po 40 godzinach pracy tygodniowo. Niektdrzy pracownicy branzy detalicznej i branzy
uslugowej otrzymujacy prowizje moga nie podlega¢ wymogom prawnym odnoszacym si¢ do nadgodzin.

Stawka minimalna ptacona mtodocianym pracownikom: Poprawki z roku 1996 wprowadzone do ustawy FLSA
pozwalaja pracodawcom na ptacenie pracownikom ponizej 20 roku zycia minimalnej stawki w wymiarze nie
mniejszym niz $4.25 na godzing, w ciagu pierwszych 90 kolejnych dni kalendarzowych od momentu
pierwszego przyjecia do pracy. Ustawa zawiera przepisy zabraniajace pracodawcy zwolnienie pracownikoéw

w celu zatrudnienia mlodocianego z nizsza stawka.




Przepisy prawne ustawy odnoszace si¢ do zatrudniania mtodocianych zakazuja zatrudniania nieletnich ponizej
14 roku zycia w pracach nierolniczych, ograniczaja wymiar godzin pracy i zakres wykonywanych prac przez 14
1 15-latkodw, zakazuja zatrudniania 16 i 17-latkow w zawodach uznanych za niebezpieczne przez Ministra
Pracy.

Ustawa FLSA wymaga od pracodawcéw przechowywania danych odnoszacych si¢ do ptac, godzin pracy

i innych informacji okres$lonych w regulacjach. Przepisy zawarte w|29 CFR Part 516]reguluja zakres danych
wymaganych dla pracownikow, ktorzy sa objeci wymogami prawa odnoszacymi si¢ do minimalnej stawki
godzinowej

1 stawki za prace w nadgodzinach. Rodzaj danych wymaganych od pracodawcy wzgledem pracownikow
zwolnionych

z wymogow prawa rézni si¢ od danych wymaganych wzgledem: pracownikéw niezwolnionych z wymogow
prawa, pracownikow ptaconych w inny sposob niz za pomoca §rodkdéw pieni¢znych i pracownikow, ktorzy
maja zaoferowane zamieszkanie przez pracodawce.

Typowe Problemy:

Godziny pracy: Pracodawcy musza rejestrowac godziny pracy jak rowniez rekompensowacé pracownikow za
wszystkie godziny pracy, wliczajac w to jakikolwiek czas kontrolowany przez pracodawcg, jak na przyktad czas
spedzony na ,,aktywnym czekaniu”. W przypadku gdy pracownicy zglaszaja si¢ do pracy o wyznaczonym
czasie, pracodawca musi liczy¢ jako czas pracy godziny od momentu zgloszenia si¢ do pracy. Jednakze, jesli
pracodawca niezwlocznie powiadomi pracownikow, ze ich obecnos$¢ nie jest wymagana, catkowicie zwolni ich
od pracy i powiadomi ich, kiedy moga stawi¢ si¢ ponownie do pracy, tak ze pracownicy moga dowolnie
zarzadza¢ swoim czasem, godziny te nie musza by¢ traktowane jako czas pracy. Natomiast jezeli pracownikom
zostalo powiedziane, aby czekali do momentu ponownego podjgcia pracy i nie zostalo im wyjasnione kiedy
moga ponownie podjac prace tak, ze pracownicy nie sa w stanie dysponowac¢ swoim czasem, godziny te musza
by¢ traktowane jako godziny pracy.

Potracenia niezgodne z prawem: Potracenia z ptac pracownikow za niedobor gotowki lub z innych powodow,
takich jak zakupu wymaganego ubrania do pracy lub narzedzi potrzebnych do wykonywania danego zawodu,
sa niezgodne z prawem jezeli skutkiem potracenia bgdzie nizsza stawka od tej wymaganej przez prawo
federalne lub niewtasciwa stawka nadgodzinowa.

Pracownicy otrzymujacy pensje: Wyptata pensji pracownikom nie zwalnia pracodawcéw od obowigzku
ptacenia tym pracownikom minimalnej stawki godzinowej lub stawki nadgodzinowej. Zakres obowiazkéw
pracownika, rodzaj wykonywanej przez niego pracy, a takze wysoko$¢ otrzymywanego przez niego
wynagrodzenia decyduje o zwolnieniu pracodawcy z obowiazku placenia pracownikowi minimalnej stawki

1 stawki nadgodzinowej. Czgsto w firmach branzy detalicznej pracownicy otrzymujacy pensje nie spetniaja
wszystkich wymogdéw niezbgdnych do uznania ich za pracownikoéw zwolnionych od ptacenia im stawki
nadgodzinowe;j. podaje przyktady pracownikow, ktorzy moga by¢ zwolnieni z ptacenia im
stawki nadgodzinowej zgodnie z przepisami prawa (pracownicy kierowniczego szczebla, pracownicy
administracyjni 1 fachowcy z odpowiednim wyksztatceniem- wliczajac w to fachowcoéw pracujacych w branzy
informatycznej oraz sprzedawcow pracujacych poza biurem).

Gdzie mozna uzyska¢ dodatkowe informacje:

W celu uzyskania dodatkowych informacji w jezyku angielskim wejdz na stron¢ Wage and Hour Division
pod adresem: http:/www. wagehour.dol.qov i/lub zadzwon na bezplatny numer informacyjny, dostepny
od 8 rano do 5 po potudniu w twojej strefie czasowej: 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243).

*Niniejsza publikacja zostala stworzona jedynie dla celow informacyjnych i nie moze by¢ uwazana za oficjalng
wyktadni¢ przytaczanych przepisow.
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