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Tai li¢u S6 28C: Pao Luét Nghi Phép Vi Ly Do Gia Dinh hodc Y Té (FMLA) bé
Lo Cham so6c Cha M¢ V61 Tinh Trang Strc Khoe Tram Trong Dya Trén Can Ban
Lién HE “Xem Nhw La Cha Me” (in loco parentis)

Pao Ludt Nghi Phép v&i Ly Do Gia Pinh hodc Y Té cho phép nhdn vién hoéi du diéu
kién duoc nghi d&én 12 tudn khéng cé luong nhung bao dam con cé viéc lam, dé& chim
s6c cha me véi tinh trang stc khée trdm trong. Xem 29 USC 2612 (a) (1) (C). Pé thi
hanh FMLA, Qubc hoéi ghi nhdn su thay ddi cdn thiét cnia cdc gia dinh cbéng dan My,
k& ca nhu cdu méi cho nhiing ngudi di lam dé cung cdp cho con cdi va cha me cua
ho.

Tai liéu nay cung cédp su huéng din vé quyén nghi phép cta mét nhdn vién dua theo
Pao Ludt FMLA dé& lo cho 1 ngudi “xem nhwlachame” khi nhdn vién nay la mét dta
tré. Quy vi cé thé doc Tai liéu # 28B vé nghi phép cua FMLA d& sinh con, dé gén
b6 vdi dta con mdi sinh hodc méi nhédn lam con nudi, hodc dé& chim séc dta con ma
ngudi nhdn vién nay & dia vi “xem nhwla chame”.

DINH NGHIA VE “CHA ME” THEO FMIA:

Theo nhu muc dich cua sy nghi FMLA, “cha me” duoc dinh nghia réng rdi nhu cha me
rudt, cha me nudi, cha me ghé, cha me nudi tam, hay mdt ngudi & dia vi “xem nhwla
chame” cham séc nhén vién nay khi la mdt dia tré. Xem|29 C.F.R % 825.122 (b)|. Cha
me vo hodc chéng khéng dugc tinh trong dinh nghia vé cha me theo muc dich cua su
nghi FMLA. Nhiting diéu khéang nghi phép vi 1y do quan vu cia Pao Ludt FMLA cé mot
dinh nghia kh4c vé cha me, khi mét nhan vién xin nghi dé& chdm séc cho ngudi da lo
14ng cho mdét thanh vién quan su (servicemember) . Xem [29 C.F.R %825.122 (i)|.

Xem NhwLaChaMe (in loco parentis) C6 Nghia Gi P&i Voi FMLA?

Xem Nhw La Cha Me théng thuong dugc hiéu 1a mét sy 1ién hé gitta mét ngudi ma ho tu
dit minh vao vi tri 1la cha me va mang l4y cé&i trach nhiém cua cha me dbi vdi moét
dita tré ma dta tré 4y khéng cé su lién hé theo phdp dinh hay huyét thdéng gi ca.
Pidu nay xady ra khi mét cid nhédn ndo d6 cé y mubn nhdn l&dnh vai trd 1a cha me.

pbi voi Pao Luadt FMLA, nhiing ngudi dugc xem nhw la cha me la nhirng ngudi phai cé nhiing
trdch nhiém tiéu biéu hang ngdy chdm séc hay cé6 su giltp d& vé tai chanh 4dbdi voéi
mdt dia tré. Toa an da dua ra mot sb dit kién dé xidc dinh tinh trang dugc xem nhw
la cha me nhu sau:

e Tubdi cua dia tré.

e MGc do6 lién hé cua dta tré dbéi véi ngudi nay.

e 56 tién cung clp vé tai chanh, néu c6, 1la bao nhiéu; va

e Mac dé trach nhiém théng thudng ctia cha me di dugc thuc hién nhu thé nao.

M6t nhdn vién da tiéu chudn dugc quyén nghi FMLA dé lo cho mdét ngudi Xem nhw la cha
me dbi véi nhédn vién nay khi h&y con tré. That ra cho du mét nhan vién da cé cha
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me rudt, cha me nudi, cha me ghé, hay cha me nudi tam, van cé thé xidc dinh moét
ngudi khdc & vi thé xem nhu 1a cha me dbi v&i nhdn vién nay khi con trée.

Nhitng chi tiét rdé rang ctia méi trudng hop sé& xac dinh mét cid nhan cé thé xem nhu
la cha me dbi véi nhan vién theo dinh nghia cta FMLA hay khéng.

Nhiing thi du cuia trudng hop xem nhw la cha me

Thi du vé nhiing trudng hop nghi FMLA dugc dua theo 1ién hé xem nhwla cha me ching
han nhu:

e Mot nhan vién cé thé nghi lam dé lo cho di/cd dang bi bénh trdm trong, néu
ngudi di hay cb nay da tung chdm séc cho cdu 4y hing ngay khi cdu 4y con
treé.

e MOt nhan vién cé thé nghi lam dé lo cho ba ndi/ba ngoai dang bi bénh tram
trong néu ba ndi/ba ngoai dad mang trach nhiém lo cho ¢ nay sau khi cha me
cd nay mét khi cé hay con tré.

e M6t nhadn vién dugc nudi ndng bdi cha me ddng tinh, chi cdn mét ngudi céd lién
hé huyét thdng hodc 1lién hé phdp dinh v&i nhan vién nay, thi nhén vién nay
c6é thé xin nghi lam dé& chim séc ngudi khéng phai 1a cha me nuéi hay khéng
phai 1la cha me rudt trén cdn ban 1ién hé xem nhwla chame.

Ngoai trir cé su lién hé xem nhwlachame hién httu khi nhan vién con tré, néu khéng
thi nhan vién khéng hoéi da tiéu chudn nghi FMLA d& chdm sbéc cho éng ba, di cé,
hay bdt c ho hang ndao dang bi bénh tram trong.

Tai Liéu Nao P& Ching Minh Sy Lién Hé Xem Nhuw La Cha Me?

Ngudi chi cé6 quyén ddi hoéi gidy td chtung minh vé su 1ién hé gia dinh cta ngudi
nhan vién khi ngudi ndy cé nhu cidu xin nghi phép dé& chdm séc mdt ngudi xem nhu 1la
cha me, gibng nhu gidy t& ching minh cha me rudt, cha me nudi, cha me ghé, hay
cha me nudi tam. Gidy td ching minh nay cé thé dudi dang 1a mdét 1oi khai don gian
néi vé su lién hé gia dinh. Pb6i véi mdt nhadn vién mudn nghi lam dé& chim séc mdt
ngudi & dia vi xemnhwlachame, thi 1di khai nay cé thé c6, thi du nhu, tén cua
ngudi & dia vi xem nhu 1a cha me, va 1di khai cia ngudi nay vé su lién quan véi
ngudi nhdn vién khi con tré. Nhan vién nay nén cung cdp diy du dit kién dé& nguoi
chii biét rdng ngudi dang cidn su chdm séc, la mdét ngudi & dia vi Xem nhw la cha me
dbi véi nhédn vién nay khi d& 1a moét “dia con trai hay con gai”. Xem [29_CFR
(2825 . 122

Tinh Trang Xem Nhw La Cha Me va Nhing Poi Héi Khéc Cua FMLA

Tinh trang Xem nhwla chame theo Pao Ludt FMLA khéng lam thay ddi nhting doi héi
khidc cla dao ludt nay, chdng han nhu nhitng ddi héi vé cac yéu td ludt dinh, su
héi du céc diéu kién, va nhiing 1y do chinh dang dé dugc nghi phép. T&t cad nhiing
doi hoéi nay phai dugc héi du dé dugc bdo vé bdi dao ludt FMLA. Mot nhadn vién doi
héi quyén nghi FMLA d& lo cho ngudi Xxem nhwlachame sé cé thé bi ddi héi cung cép
mdét théng bdo cédn phai nghi phép va gidy td lién quan dén bénh 1y xi&c nhan vé
tinh trang sGc khdée trdm trong theo nhu nhitng ddi héi cua Pao Ludt FMILA.

Noi Thu Thap Thém Thong Tin

Dé thu thap thém thong tin, xin vao trang mang Wage-Hour cua chiing toi:

http://www.wagehour.dol.gov va/hodc goi sd dién thoai mién phi cta chiing toi vé thong tin va giup dd, tir 8 gio
sang dén 5 gid chiéu, gio dia phuong,

1-866-4-USWAGE (1-866-487-9243).
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An Pham nay cung cép thong tin tong quét va khong thé dugc xem nhu ciing trong mot ¥ nghia véi nhimg 10
tuyén bd chinh thirc c6 thim quyén dugc néu trong qui lut.

WHD Fact Sheet #28C ) ) o ) ) )
FMLA leave to care for a parent with a serious health condition on the basis of an "in loco parentis" relationship




