
ACZY TWÓJ PRACOD WCA 

UŻYWA E-VERIFY?
POWINIENEŚ ZNAĆ SWOJE PRAWA

Pracodawcy, którzy korzystają z E-Verify w celu potwierdzenia Twoich 
kwalifikacji do pracy muszą przestrzegać określonych zasad

• Pracodawcy nie wolno używać E-Verify, zanim przyjmiesz jego ofertę pracy
• Pracodawcy muszą użyć E-Verify dla wszystkich nowo zatrudnionych pracowników
• Jeśli E-Verify stwierdzi niezgodność informacji w Twoich aktach urzędowych, Twój 

pracodawca musi dać Ci szansę na wyjaśnienie tego
• Możesz zachować pracę podczas wyjaśniania niezgodności

Dowiedz się więcej na stronie: www.dhs.gov/E-Verify

Masz pytania? Email: E-Verify@dhs.gov        
 
Zadzwoń na goracą linię E-Verify dla pracowników:  tel. 888-897-7787.
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